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Reglement werkingssubsidies erkende socio-culturele verenigingen  

 

Datum vaststelling beslissing door gemeenteraad: 22 juni 2023 

Datum bekendmaking beslissing op website: 26 juni 2023 

 
  

Artikel 1 Doelstelling  

Het bestuur van gemeente Zedelgem wenst het verenigingsleven in haar deelgemeenten en dorpskernen te 

faciliteren en ondersteunen. Het is de algemene beleidsvisie ten volle in te zetten op gemeenschapsvorming, 

waarbij zeker ook socio-culturele verenigingen een prominente rol spelen in het verbinden van en zorgen voor 

ontmoeting tussen mensen.   
  

Vanuit dit kader wenst gemeente Zedelgem ook financiële ondersteuning te voorzien voor de socio-culturele 

verenigingen, onder de vorm van jaarlijkse werkingssubsidies voor de bij de gemeente erkende socio-

culturele verenigingen.  

   

Artikel 2 Toepassingsgebied  

Socio–culturele verenigingen, erkend door het bestuur van de gemeente Zedelgem, kunnen op basis van dit 

reglement in aanmerking komen voor een werkingssubsidie.   
  

Het zijn enkel de feitelijke verenigingen die een aanvraag tot werkingssubsidie kunnen indienen. Alle 

(werk)groepen, opgericht in de schoot van de vereniging, worden beschouwd als deel uitmakend van de 

vereniging.  

   

Artikel 3 Werkingssubsidie: basissubsidie en engagementssubsidie  

De totaal mogelijke werkingssubsidie bestaat uit 2 elementen:  

• een basissubsidie die aan elke vereniging wordt toegekend, mits voorleggen van een bewijsdossier 

van bestaan en algemene werking van de vereniging;  

• een engagementssubsidie die bijkomend kan worden toegekend, mits organiseren van een 

actie/activiteit/evenement en/of organiseren of volgen van een vorming per engagement.  
  

Het is de vereniging die de keuze maakt om, naast de basissubsidie, zich ook te engageren voor één of 

meerdere van de engagementen en, voor elk engagement, een actie/activiteit/evenement te organiseren 

en/of vorming te organiseren of volgen.  

  

Artikel 4 Basissubsidie  

De basissubsidie die aan elke vereniging kan worden toegekend bedraagt 60% van de gemiddelde 

werkingssubsidie die in de 5 voorgaande reguliere werkjaren, voorafgaand aan de datum van 

inwerkingtreding van dit reglement, aan de desbetreffende vereniging werd toegekend.  Deze bedragen zijn 

vaststaand en zijn terug te vinden in bijlage 1 van dit reglement.  
  

Een minimale basissubsidie van 150 euro is voor elke vereniging gegarandeerd. Deze minimale bassisubsidie 

van 150 euro wordt ook toegekend aan verenigingen die pas na 2019 erkend werden of worden door gemeente 

Zedelgem.  

  

Artikel 5 Bewijsdossier basissubsidie  

Voor het bekomen van de basissubsidie volstaat een bewijs van een structurele en actieve werking van de 

vereniging. Hiervoor bestaat het bewijsdossier minimaal uit:  

• een actuele ledenlijst;  

• gegevens van de vereniging;  

• agenda’s van alle bestuurs- en statutaire vergaderingen;   

• een jaarkalender met aanduiding van alle activiteiten georganiseerd gedurende het werkjaar 

waarvoor subsidie wordt aangevraagd.  



  

Artikel 6 Engagementssubsidie(s)  

De vooropgestelde criteria en mogelijke acties tot het bekomen van één of meerdere bijkomende  

engagementssubsidie(s) zijn:  

  

1. De vereniging is een ‘warme’ vereniging  

a. Organisatie van activiteiten met aandacht voor  lokale en laagdrempelige ontmoeting en 

verbondenheid  

b. Deelname aan of organisatie van vorming in het kader van gemeenschapsbevorderende 

initiatieven  

  

2. De vereniging is een burgernabije en levendige vereniging  

a. Organisatie van vrijwilligerswerk in de buurt of gemeente, inzet vanuit de vereniging op 

ondersteuning van de korte keten/lokale economie in de gemeente, organisatie van een 

activiteit in kader van goede doelen  

b. Deelname aan of organisatie van vorming in het kader van algemeen verenigings- of 

vrijwilligerswerk of lokale economie  

  

3. De vereniging is een groene en duurzame vereniging  

a. Organisatie van activiteiten in het kader van zwerfvuil- of andere milieugerelateerde acties  

b. Deelname aan of organisatie van vorming in het kader van duurzaamheid  

  

4. De vereniging is een veilige vereniging  

a. Organisatie van activiteiten in het kader van preventie van fysieke of sociale veiligheid, 

verkeersveiligheid, …  

b. Deelname aan of organisatie van vorming in het kader van veiligheid  

  

5. De vereniging voorziet in een actieve ledenwerking  

a. Actieve ledenwerving via continue promotie en communicatie van en door de vereniging, 

deelname aan door de gemeente georganiseerde initiatieven in kader van het 

verenigingsleven, …  

b. Voorzien in een educatieve werking voor leden van de vereniging  

  

Artikel 7 Engagementssubsidies: algemene voorwaarden   

Elke activiteit of vorming of elk evenement kan slechts éénmaal in aanmerking komen voor subsidiëring 

volgens dit reglement.   

  

Het is de vereniging die per activiteit, vorming of evenement in het bewijsdossier aangeeft wat onder welk 

engagement wordt ingediend.  

  

Indien voor de organisatie van een bepaalde activiteit, vorming of evenement door verschillende verenigingen 

wordt samengewerkt, kunnen alle betrokken verenigingen dit indienen voor subsidiëring. Dit weliswaar 

telkens onder hetzelfde engagement.  

  

Voor eenzelfde activiteit, vorming of evenement is geen cumulatie mogelijk van subsidiëring onder 

verschillende engagementen zoals vervat in dit reglement. Ook is geen cumulatie van subsidiëring of 

ondersteuning zoals bepaald in andere gemeentelijke subsidiereglementen mogelijk.  

  

Artikel 8 Engagementssubsidies: voorwaarden organisatie activiteiten, evenementen of vormingen  

Alle activiteiten, evenementen of vormingen die de vereniging organiseert staan minimaal open voor alle 

leden van de vereniging en, bij voorkeur, ook voor alle inwoners van de gemeente.  

  

Bij de organisatie van activiteiten, evenementen of vormingen wordt optimaal gebruik gemaakt van 

beschikbare gemeentelijke accommodaties in de verschillende deelgemeenten.  

  



Elke vorming waar de vereniging aan deelneemt/die de vereniging organiseert in het kader van één of 

meerdere engagementen moet georganiseerd zijn door een erkende vormingsinstantie, (koepel)organisatie, 

lokale overheid of autoriteit.  

  

Artikel 9 Engagementssubsidies: specifieke bepalingen engagement “actieve ledenwerking – voorzien 

in educatieve ledenwerking”  

Voor het engagement “De vereniging voorziet in een actieve ledenwerking : voorzien in een educatieve 

ledenwerking voor leden van de vereniging”, gelden volgende bijkomende voorwaarden en modaliteiten:  

• De vereniging betaalt lesgelden voor leden van de vereniging in kader van het volgen van een 

lessenreeks;  

• De lessen worden gevolgd binnen het aanbod van Deeltijds Kunstonderwijs of, indien niet 

beschikbaar binnen dit aanbod, bij een andere erkende vormingsinstantie/gegeven door een daartoe 

erkende (gediplomeerde) lesgever.  

  

Afhankelijk van het in totaal betaald lesgeld door de vereniging voor alle in aanmerking komende leden, wordt 

dit als volgt in rekening gebracht:  

• Betalen van lesgelden tussen 0 en 600 euro: 1 engagement  

• Betalen van lesgelden tussen 600 en 1200 euro: 2 engagementen  

• Betalen van lesgelden tussen 1200 en 1500 (of meer) euro: 3 engagementen  

  

De vereniging levert hiervan het nodige bewijs bij indienen van het algemeen bewijsdossier, zijnde:  

• de namen van de leden van de vereniging die zijn ingeschreven bij de lessenreeks;  

• bewijs van inschrijving van deze leden;  

• betaling van de lesgelden voor deze leden door de vereniging.  

   

Artikel 10 Bewijsdossier engagementssubsidie  

Voor het bekomen van een bijkomende engagementssubsidie bestaat het bewijsdossier uit:  

• bewijs van organisatie en inhoud van elk evenement of elke activiteit of vorming georganiseerd per 

gekozen engagement;  

• bewijs van deelname van minimaal 12  leden of 25 procent van de leden van de vereniging aan elk 

evenement, elke activiteit of vorming.   

  

Artikel 11 Aanvraag  

De vereniging dient de aanvraag voor de totale werkingssubsidie jaarlijks uiterlijk op 1 maart van het 

dienstjaar volgend op het werkjaar waarvoor de subsidie wordt aangevraagd in bij de gemeente Zedelgem.   

  

Alle bewijsstukken worden steeds ingediend bij het eigenlijke dossier. Bij ontbreken van bepaalde 

bewijsstukken voor vermelde items of activiteiten, worden deze laatste niet in rekening gebracht voor de 

berekening van de subsidie.  

  

Het is op basis van dit bewijsdossier en op advies van de bevoegde dienst van de gemeente Zedelgem, dat het 

college van burgemeester en schepenen beslist over de totaal toe te kennen subsidie aan elke socio-culturele 

vereniging.  

  

Artikel 12 Controle  

Het college van burgemeester en schepenen is gemachtigd alle onderzoek in te stellen of te laten instellen via 

de diensten van de gemeente Zedelgem, ter controle op de activiteiten waarvoor een subsidie wordt 

aangevraagd of reeds is toegekend.   

  

Het verstrekken van onvolledige of onjuiste gegevens kan aanleiding geven tot terugvordering van de gehele 

of gedeeltelijke toegekende subsidie en/of tot uitsluiting van eventuele verdere subsidiëring.   

   

Artikel 13 Subsidies binnen voorzien krediet  

De basissubsidie die aan elke vereniging kan worden toegekend, maakt deel uit van het totaal voorziene 

krediet voor de werkingssubsidies voor socio-culturele verenigingen op het goedgekeurde meerjarenplan.  

  



Alle bijkomende engagementssubsidies worden verleend binnen de perken van het resterende voorziene 

krediet voor de werkingssubsidies voor socio-culturele verenigingen op het goedgekeurde meerjarenplan.   

Het resterende budget hiervoor voorzien wordt verdeeld op basis van het totaal aantal opgenomen criteria 

door alle erkende socio-culturele verenigingen samen.  

  

Artikel 14 Uitbetaling  

De uitbetaling van de toegekende subsidies gebeurt uiterlijk op 30 juni van het dienstjaar volgend op het 

werkjaar waarvoor de subsidie wordt aangevraagd.  

  

Artikel 15 Inwerkingtreding  

Dit reglement werd goedgekeurd in de gemeenteraad van 22 juni 2023 en treedt in werking vanaf 1 juli 2023, 

met toepassing vanaf werkjaar 2023. Dit reglement vervangt alle voorgaande reglementen.  

  

  

    

Bijlage 1 Basissubsidies  

  

Adeva  649  

Adveniat  150  

Aquarius  230  

Artririacum  232  

Baia Keverclub  150  

Davidsfonds Veldegem Zedelgem  
150  

Drumline Batteristas  278  

Elefteria  455  

Femma Aartrijke  269  

Femma De Madammen  150  

Femma Zedelgem Dorp  150  

Femma Veldegem  219  

Ferm Aartrijke  309  

Ferm Loppem  221  

Ferm Veldegem  282  

Ferm Zedelgem  201  

Gezinsbond Aartrijke  235  

Gezinsbond Loppem  259  

Gezinsbond Veldegem  225  

Gezinsbond Zedelgem  261  

HAPPY FRIENDS  150  

Heemkring Pastoor Ronse  150  

Het Beleefde Genot  496  

Het zingend Vuurgeboomte  507  

Hoger Op  608  

Int wroede ende int sotte  551  

Iris  206  

Kiwabi  553  



Kunst en Vermaak  1062  

Kunst na arbeid  1306  

KWB Aartrijke  150  

KWB Zedelgem  150  

Landelijke Gilde Aartrijke  150  

Landelijke Gilde Loppem  150  

Landelijke Gilde Veldegem  150  

Landelijke Gilde Zedelgem  150  

Markant Zedelgem  150  

Natuurgidsen  255  

Oudercomité De Leeuw  150  

Oudercomité Het Dorp  150  

Oudercomité St-Maartensschool  171  

Pasar Loppem  188  

RKC  165  

Samana Aartrijke  150  

Samana Loppem  150  

Samana Veldegem  150  

Samana Zedelgem  150  

Sint-Andreaskoor  303  

Spelen op zolder  212  

t Klosje  150  

t Vrij Uurke  319  

The Spotlights  337  

Touche  150  

TuinHier (Kon.Veldg.volkstuin)  154  

Tuinhier Aartrijke   150  

Unicello  150  

Variant  303  

Velt  150  

VIVA-SVV  150  

VTB Kultuur  150  

Welzijnsschakel 't Kanal  150  

Z-men  150  

  


