
 

Ontwerpbesluiten raad voor maatschappelijk welzijn 

van donderdag 22 februari 2024 
opgemaakt op 14/02/2024 

 

De raadsleden worden er op gewezen dat de bijgevoegde nota alleen als leidraad wordt gegeven. Het staat 

de raadsleden vrij tegenvoorstellen te doen teneinde tot een andere beslissing te komen dan deze door het 

vast bureau voorgesteld. 
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ALGEMEEN DIRECTEUR - ORGANISATIEBEHEERSING - UITVOERING ACTIES 2023 - RAPPORTAGE – 

KENNISNAME 

 

Voorgesteld besluit: 

De OCMW-raad beslist op basis van het volgende: 

Wettelijk kader 

- Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 217 tot en met 220 

inzake het systeem van organisatiebeheersing 

- Het besluit van gemeente- en ocmw-raad dd. 23.2.2023 houdende de goedkeuring van het kader 

organisatiebeheersing en de actieplanning 2023-2025 

Aanleiding 

- Voldoen aan de decretale verplichting van de algemeen directeur om een systeem van 

organisatiebeheersing op te zetten voor gemeente en OCMW 

- Bovenal de visie om op organisatorisch en personeelsmatig vlak in te zetten op het verder 

uitbouwen van een efficiënte, effectieve, integere en kwaliteitsvolle organisatie 

- Rapportage aan de gemeenteraad, de ocmw-raad, het college en het vast bureau overeenkomstig 

de bepalingen van artikel 219 van het decreet lokaal bestuur dat stelt dat de rapportage dient te 

gebeuren uiterlijk op 30 juni van het daaropvolgende jaar 

Procedure 

- Het systeem van organisatiebeheersing werd vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg 

met het managementteam en aftoetsing bij de diensthoofden via het gestructureerd dienstenoverleg 

dat maandelijks doorgaat 

- Het algemene kader van organisatiebeheersing en de actieplanning 2023-2025 werden goedgekeurd 

door gemeenteraad/ocmw-raad in zittingen van 23 februari 2023 

- De uitvoering van de actieplanning is een samenspel tussen algemeen directeur, managementteam, 

diensthoofden, medewerkers. Acties die eerder beleidsmatig van aard zijn worden voorgelegd aan 

het Schepencollege (voorbeeld: reglement werktijdenregeling) 

- In zitting van 2 februari laatstleden besprak het managementteam de voortgang van de uitvoering 

van de actieplanning 

- De voortgangsrapportage gebeurt jaarlijks en dit moet uiterlijk gebeuren voor 30 juni in het 

daaropvolgende jaar 

Motivering 

- De gemeente en het OCMW staan in voor de interne controle van hun activiteiten of 

organisatiebeheersing 

- Organisatiebeheersing is het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een 

redelijke zekerheid te verschaffen over: 1° het bereiken van de doelstellingen; 2° het naleven van 

wetgeving en procedures; 3° de beschikbaarheid van betrouwbare financiële en beheersinformatie; 

4° het efficiënt en economisch gebruik van middelen; 5° de bescherming van activa; 6° het 

voorkomen van fraude 

- Door genomen beheersmaatregelen en verbetertrajecten regelmatig te evalueren en bij te sturen 

kan er verder geëvolueerd worden naar een organisatie die zijn werking, zowel intern als extern, 

alsdusdanig beheerst zodat de kansen op risico's tot een minimum herleid worden. 
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- Aan de gemeenteraad, de ocmw-raad, het college en het vast bureau ligt de rapportage over de 

uitvoering van de actieplanning organisatiebeheersing over de periode 2023, voor. 

Dossierstuk 

- Rapportagedocument organisatiebeheersing periode januari – december 2023 

Besluit 

Enig artikel.- Kennis te nemen van de rapportage door de algemeen directeur over de uitvoering van 

de actieplanning organisatiebeheersing tijdens het jaar 2023. 
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VRAGEN EN ANTWOORDEN 
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GOEDKEURING NOTULEN VAN DE VORIGE VERGADERING 

 

Voorgesteld besluit: 

In uitvoering van de artikelen 32, 74, 285 en 286 van het Decreet Lokaal Bestuur en de bepalingen van 

het huishoudelijk reglement voor de OCMW-raad, vastgesteld in zitting van 21 februari 2013 en latere 

wijzigingen werden de ontwerpnotulen van de vorige raadsvergadering ten minste acht dagen voor 

de dag van de vergadering ter beschikking gesteld van de leden van de raad voor maatschappelijk 

welzijn. Elk lid van de raad voor maatschappelijk welzijn heeft het recht tijdens de vergadering 

opmerkingen te maken over de redactie van de notulen van de vorige vergadering. Als die 

opmerkingen door de raad voor maatschappelijk welzijn worden aangenomen, worden de notulen in 

die zin aangepast. Als er geen opmerkingen worden gemaakt over de notulen van de vorige 

vergadering, worden de notulen als goedgekeurd beschouwd. 
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BESLOTEN 

 

 

 


